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Prot. 2013 Catanzaro,8-11-2024

-Al Personale Docente;
-Al DSGA;
-Atti della scuola;

Oggetto: Disponibilita budget ore eccedenti da retribuire al personale docente per la sostituzione di colleghi assenti,

per I’a.s. 2024-2025

In riferimento all’oggetto, il Dirigente Scolastico:

a. Attesa la propria Direttiva, di cui al prot. 18 del 7-9-2015;

b. Tenendo conto delle norme vigenti in materia, per cui le risorse in oggetto sono destinata sia al personale docente

che al personale ATA;

¢. Ravvisata I’opportunita di dare seguito ad una ripartizione delle risorse utilizzabili seguendo il criterio
dell’attribuzione, rispetto al budget disponibile per il corrente anno scolastico, del 70 % per il personale docente,
ovvero e del rimanente 30 % per il personale ATA, analogamente alla ripartizione del FIS nella Contrattazione

d’istituto;

d. Ravvisata, parallelamente, 1’opportunita di ripartire le percentuali di cui al precedente punto c, rispetto budget

disponibile, a loro volta, per come di seguito indicato, ovvero:

d.1 Al personale docente di Scuola Primaria, quota del 50% del budget attribuito per i docenti;

d.2 Al personale docente di Secondaria I Grado, quota del 50% del budget attribuito per i docenti;

d.3 Al personale ATA Collaboratori Scolastici ed assimilati, quota del 50% del budget attribuito per gli ATA;
d.4 Al personale ATA Assistenti Amministrativi ed assimilati, quota del 50% del budget attribuito per gli ATA;
e. Tenuto conto delle specificita di collocazione dei docenti operanti in sedi carcerarie;

Determina

1.11 prospetto di seguito indicato della ripartizione delle ore eccedenti attribuibili:

1. Budget complessivo disponibile per ’anno scolastico in corso,
da considerare Lodo Dipendente

2.Budget disponibile per ciascuna delle 10 Sedi Associate
Ordinarie (ovvero, totali di cui al punto 1, diviso il numero
delle Sedi Associate), da considerare Lodo Dipendente

1.1 Complessivi € 2.650,00 , cosi ripartiti:

1.1.1 Per il personale docente il 70% del budget, pari ad € 1.855,00,
di cui:
1.1.1.a € 927,50 per docenti di Scuola Primaria,
dal costo di € 20.02, per totali ore 46,32 = arrotondati a 46;
1.1.1.b € 927,50 per docenti di Scuola Secondaria I Grado,
dal costo di € 29.08, per totali ore 31.89 = arrotondati a 31;

1.1.2 Per il personale ATA il 30% del budget,pari ad € 795,00,
di cui:
1.1.2.a € 397,50 per Collaboratori Scolastici ed analoghi,
dal costo di € 13,75, per totali ore 28,90 = arrotondati a 28;

1.1.2.b € 397,50 per Assistenti Amministrativi ed analoghi,
dal costo di € 15.95, per totali ore 24,92 = arrotondati a 24;

2.1 Per ciascuna delle Sedi Associate, quali ore eccedenti
retribuibili:

2.1.1 Ai docenti di Scuola Primaria,
ore 4,6 = arrotondati a 4;

2.1.2 Aidocenti di Scuola Secondaria di I Grado,
ore 3.1 = arrotondati a 3;

2.1.3 Ai Collaboratori Scolastici ed analoghi,
ore 2.8 = arrotondati a 2;

2.1.4 Agli Assistenti Amministrativi ed analoghi,
ore 2.4 = arrotondatia 2;

2. Che ai docenti operanti in Sedi Associate di tipo carcerario, possano essere attribuite le ore in oggetto disponibili
anche presso la viciniore Sede Associata di Catanzaro oltreché, ove possibile, nelle sedi di servizio.///

Tanto, per il seguito di competenza.

Jf-to 11 Dirigente Scolastico

Dott. Giancarlo Caroleo
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3, c.2, DLgs 39/93)




